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                                Образовательная политика школы.
В школе обучаются дети разного уровня развития, у каждого ребенка свои интересы, потребности, способности, умения. 

Контингент родителей учащихся тоже разнообразен. Поэтому организуя образовательный процесс, коллектив школы старается создать условия для успешной учебы и формирования у учащихся таких качеств личности, которые в будущем помогли бы выпускнику школы безболезненно включиться во взрослую жизнь и быстрее адаптироваться к тем условиям, в которых он должен будет жить. 

          Школа функционирует в одну смену. Для учащихся  1 классов продолжительность уроков 35 минут, при 5-ти дневной учебной неделе, Для учащихся 2-11 классов продолжительность урока 45 минут, в режиме 6-дневной учебной неделе. Организована работа групп продленного дня.  

      Школа располагается в 2 блоках. Первый блок на 300 мест сдан в 1958 году, второй – на 375 мест – в сентябре 2007года.   

       Право на образование является одним из основных и неотъемлемых конституционных прав граждан Российской Федерации. Задача МОУ СОШ № 1 обеспечение доступности качественного образования всем обучающимся в данном учебном заведении. 

       Педагогический коллектив МОУ СОШ № 1 с. Исламей работает над методической темой школы: «Личностно ориентированное обучение и воспитание школьников» и руководствуется Законом РФ и КБР «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, приказами Министерства общего и профессионального образования РФ, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и науки КБР  и районного управления образования, Уставом школы, внутренними приказами. 

           Школа – победитель конкурса ПНПО «Лучшая школа России» (2007 год).            

           Ежегодно коллектив школы ставит перед собой конкретные цели и задачи, работает в тесном контакте с родителями, общественностью микрорайона и добивается определенных результатов. К настоящему времени 96% выпускников продолжают обучение в средних специальных и высших учебных заведениях, коллектив участвует  в муниципальных, краевых и Всероссийских конкурсах, олимпиадах, смотрах, добиваясь хороших результатов; учителя систематически повышают свое педагогическое мастерство, внедряют в практику работы новые педагогические технологии, занимаются опытно - экспериментальной и инновационной деятельностью.

            В 2008-2009 учебном году школа насчитывала 547 учащихся, обучающихся в 26 классах, средняя наполняемость которых составила 21 человек. В 2009-2010 уч. году в 25 классах обучалось 523 ученика, средняя наполняемость классов –  20 человек. 

                                       Контингент учащихся в 2009/2010 учебном году

	                                        класс
	Общее кол-во классов
	Общее кол-во учащихся
	В том числе

	
	
	
	Общеобразо-вательные
	Развива-ющие
	С углубле-нным изучением предметов
	 Профильных

	1
	2
	40
	22
	18
	
	

	2
	2
	50
	23
	27
	
	

	3
	2
	37
	16
	21
	
	

	4
	2
	42
	42
	
	
	

	5
	2
	48
	24
	
	24
	

	6
	2
	48
	26
	
	22
	

	7
	3
	56
	56
	
	
	

	8
	2
	39
	39
	
	
	

	9
	3
	67
	47
	
	20
	

	10
	2
	43
	20
	
	
	23

	11
	3
	53
	13
	
	
	           40 

	Итого
	25
	523
	328
	66
	66
	63


 Согласно статистическим данным по МОУ СОШ №1, приводятся сравнительные таблицы по различным показателям. 

         В связи со сложившейся демографической ситуацией стоит проблема сокращения численности учащихся и комплектования классов.   

    Рейтинг уменьшения классов-комплектов
	 Количество классов-комплектов
	Учебные периоды

	
	2008-2009
	2009-2010
	% уменьшения

	
	26
	25
	4% 


          Нет учащихся отчисленных из школы, по какой либо причине. Контингент учащихся поступает не только из микрорайона, но и со всего села.  

        Родители поддерживают вводимые школой инновационные технологии.

        На образовательную ситуацию в школе большое внимание оказывает ее местонахождение. МОУ СОШ№1 взаимодействует с расположенными рядом культурными центрами: Дом культуры,  сельская библиотека, ДЮСШ, спортивный клуб “Вымпел”,  что позволяет обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических, спортивных потребностей учащихся.

      В школе созданы условия для доступности качественного образования. 

Функционируют группы, где ведется подготовка дошкольников к школе. Имеется разработанная Программа подготовки детей к школе, которые по тем или иным причинам не посещают детский сад. В нынешнем учебном году в основу подготовительного курса легла программа общеобразовательного и развивающего обучения дошкольников.  

                Разработана и реализуется Программа преемственности между дошкольным, начальным и средним образованием.      

         Программа способствует интеллектуальному и личностному развитию детей, формированию у них познавательных интересов и творческого мышления, способствует сохранению и поддержке здоровья. Содружество “ученик – учитель - родитель” выполняет развивающую роль для каждого ученика.  

                          В школе реализуется очное образование и обучение на дому. 

	Ступень обучения
	   Учебный год

	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	I ступень
	-
	1
	1

	II ступень
	1
	-
	1

	III ступень
	-
	-
	-

	ИТОГО
	1
	1
	2


 С 5 класса начинается углубленное изучение отдельных предметов. В конце девятого года обучения проводится анкетирование и тестирование с целью определения  степени интересов и склонности в профессиональной деятельности. Заинтересованность учащихся отражается в их заявлениях, по результатам которых формируются профильные классы.  В 10-11 классах учебный план составляется с учетом профилизации, а не углубления, в связи с тем, что в среднем _____ выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10 классе, учитывался социальный запрос родителей, сохранялась преемственность в углубленном изучения предметов.  При составлении учебного плана на 2010 – 2011 учебный год планируется углубленное изучение предметов в следующих классах:  

	Год
	Количество  

 5-9 классов
	Классы с углубленным изучением
	 
%
 
	Предметы

	2010 - 2011
	                  11
	 2 класса
	 18 %
	 Русский язык

Литература

Математика


        Учебный план школы ориентирован на обязательное освоение каждым учеником государственного образовательного минимума и образовательных профильных программ, выбранных учеником направлений. Вариативная часть учебного плана строится с учетом запросов учащихся родителей, и в ней заложены принципы оптимального сочетания базового и дополнительного образования, развития межпредметного взаимодействия учебных дисциплин.       

Учебный план

общеобразовательных классов 

и классов с углубленным изучением отдельных предметов

МОУ СОШ №1 с.Исламей на 2009/ 2010 уч. год.

	№
	 Учебные      

     предметы
	                                         Количество часов в неделю по классам

	
	
	      1
	       2

  
	  3
	4

 
	      5

  
	  6

   
	  7
	8

   
	    9
	10
	11

	
	
	Общеобр
	Школа-2100
	Общеобр
	Школа-2100
	Общеобр 
	Школа-2100 
	
	Общеобр
	Угл. из. рус. яз. и матем
	Общеобр
	Угл. из. рус. яз. и матем
	
	
	Общеобр
	 Угл. из. рус. яз. и  математика
	
	

	1
	Каб. язык и литература
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	2
	Рус. язык и литература
	6
	8
	7
	7
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	7
	5
	6
	5
	5

	3
	Риторика
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Английский язык
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	5
	Математика
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	5
	5

	6
	Информатика
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2

	7
	Культура народов КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	8
	История КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	9
	История
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Обществозн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	2
	2

	11
	География
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	12
	География КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	

	13
	Биология
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	14
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	15
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	2
	2
	2

	16
	Природоведение
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	18
	Изобр. искусство
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	

	19
	Искусство
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Физич. культура
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	21
	Технология
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	
	
	
	

	22
	Окружающий мир
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	1

	24
	Предмет по выбору (эл. курсы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	2

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	         Итого
	20
	20
	25
	25
	25
	25
	25
	31
	31
	32
	32
	34
	35
	35
	35
	36
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Учебный план

профильных классов

МОУ СОШ №1 с.Исламей

на 2009/2010 уч. год.

	№
	Учебные предметы
	                         10 класс
	                      11 класс

	
	
	 Естеств - математич.
	 Естеств-

математич. 
	Гуманитарный 

	1
	Каб. язык и литература
	2
	3
	2

	2
	Рус. язык и литература
	4
	5
	7

	3
	Английский язык
	3
	2
	4

	4
	Математика
	6
	6
	4

	5
	Информатика
	2
	2

	16
	Культура народов КБР
	1
	1
	1

	7
	История
	2
	2
	4

	8
	Обществознание
	1
	1
	2

	9
	География
	2
	-
	-

	10
	Биология
	3
	3
	2

	11
	Физика
	3
	5
	3

	12
	Химия
	3
	3
	2

	13
	Физическая культура
	2
	2
	2

	14
	Основы безопасности жизнедеятельн.
	2
	1
	1

	15
	Зарубежная литература
	-
	-
	1

	
	
	
	
	

	
	         Итого
	36
	36
	36


                                        Характеристика учебных программ

	№

	Ступень

	Образовательные программы,
направления
	Уровень

	Норматив. срок освоения

	1.

	I ступень -начальная школа

	1. Общеобразова-тельная

 2.   Программа "Школа -   

               2100"

3. Программа обучения англ. языку уч-ся 2-4 классов

4. Программа обучения информатике
	Базовый 

Повышенный
Повышенный
Повышенный
	4 года

 4 года
3 года

2 года

	2.

	II ступень -основное общее образование

	1.   Общеобразова-тельная 

2.   Программа углубленного изучения отдельных предметов

Русский язык

Литература

Математика

3. Программа предпрофильной подготовки 
	Базовый
Повышенный

Повышенный

Повышенный
	5 лет 

5 лет

1 год

	3.

	III ступень

	1.   Общеобразова-тельная 

2.   Программа профильной

подготовки.

3. Программа элективных 

курсов

 для общеобразовательных 

10-11 классов
	Базовый 

Повышенный

Повышенный

	2 года

 2 года

2 года


      Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно 

допустимого в режиме 6-дневной рабочей недели во 2-11 классах и 5-дневной рабочей недели для 1 классов.  

      Дополнительное образование реализуется во внеурочной деятельности школьников. Эта деятельность по интересам детей включает теоретические и практические занятия и комплексы мероприятий, направленные на углубление и расширение занятий и умений учащихся по основным предметам, а также развитие учащихся в дополнительных областях.

        В 2009/2010 учебном году учащиеся посещали следующие школьные кружки и спортивные секции:

	№
	      Наименование
	     Класс
	Количество учащихся

	1. 
	Живопись
	5-7
	10

	2.
	Мир информатики
	8,9
	12

	3.
	Мир информатики
	6,7
	12

	4.
	Компьютерная графика 
	10
	10

	                      Спортивные секции

	9.
	Волейбол
	8-11
	20

	10.
	Легкая атлетика
	9-11
	34

	11.
	Баскетбол
	8-11
	20


          В рамках дополнительного образования в школе действуют кружки 

 по интересам

	№
	Название кружка
	Для каких классов
	Количество учащихся
	Руководитель

	1.
	Нэмыс
	9,10
	21
	 Каншоева О.И.

	2.
	Гармония
	1 - 11
	51
	Кайтукова А.А.



Так же школа взаимодействует с внешкольными учреждениями дополнительного образования

	№
	Учреждение доп. образования
	Колич. учащихся
	% от общего колич. уч-ся

	1.
	СДК
	
	

	
	- музыкальная школа
	20
	3,8

	
	- ансамбль народного танца “Нур”
	25
	4,7

	
	- народный ансамбль “Исламей”
	15
	2,8

	
	- вокальный ансамбль “Адиюх”
	10
	1,9

	
	- кружок гармонистов
	5
	0,9

	2.
	ДЮСШОР (с.Исламей)
	
	

	
	- волейбол
	21
	4

	
	- футбол
	27
	5,1

	3.
	Спортивный клуб “Вымпел”
	
	

	
	- вольная борьба
	30
	5,7

	4.
	СДЮШОР им. Апшева (г.Нальчик)

- футбол
	30
	5,7

	 5.
	РЦДТ с. Дугулубгей

- бисероплетение
	60
	19


Школа полностью укомплектована кадрами. Преобладает высокий уровень квалификации педагогических работников.

	Работники с высшей категорией
	с I квалификационной категорией
	со II квалификационной категорией

	                    19
	                   19
	                     14


              Количество работников, имеющих отличия:

	Всего
	Народный учитель
	Заслуженный учитель
	Отличник просвещения
	Прочие награды

	14
	-
	
	14
	1


                           Участие учителей в профессиональных педагогических конкурсах
	 Год
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема 
	Результат

	2006/2007г
	 Каскулова Ирина Хабасовна
	Учитель начальных классов
	ПНПО
	 Грант

	2007/2008г.
	Каздохова Мария Хасеновна
	Учитель начальных классов
	ПНПО
	Грант

	2007/2008г.
	Шогенова Абидат Жамботовна
	Учитель английского языка
	ПНПО 
	 Грант

	2008/2009
	Каздохова Мая Каральбиевна
	Учитель русского языка и литературы
	ПНПО
	Грант


           Управление школой осуществляется в соответствии с Законами РФ и КБР “Об образовании”, Уставом ОУ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

               Система государственно- общественного управления включает в себя:

- Управляющий Совет школы

- Попечительский Совет

- Родительский комитет

- Совет старшеклассников 

       Высшим коллективным органом управления школой является Педагогический совет.

        Профсоюзный комитет школы принимает участие в организации жизнедеятельности педагогического коллектива, стоит на защите прав учителей.

                      Анализ итоговой аттестации учащихся 9-х и 11-х классов
При проведении государственной итоговой аттестации школа руководствуется Положением о проведении итоговой аттестации. Итоговая аттестация в 9-х классах проводится по традиционной и  новой форме. Результаты 2-х предшествующих годов, представлены в следующей таблице: 

	Предмет
	Количество уч-ся
	Получены оценки
	%

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	качество

	
	2008-09
	2009-10
	2008-09
	2009-10
	2008-09
	2009-10
	2008-09
	2009-10
	2008-09
	2009-10
	2008-09
	2009-10

	Русский язык
	51
	67
	9
	19
	24
	19
	18
	29
	-
	-
	64
	56

	Математика 
	51
	67
	15
	22
	17
	16
	19
	29
	-
	-
	62
	56


 В 10-11 классах ведется целенаправленная подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ: элективные курсы, диагностика уровня знаний по предметам, отработка практического материала при помощи тестовой диагностики, групповые и индивидуальные консультации.

Результаты участия учащихся в ЕГЭ за 2 предшествующих учебных года, представлены в таблице:
	     Предметы
	Год

	
	2008-2009
	2009-2010

	 
	Доля выпускников участвовавших (в общей численности выпускников
	Доля положительно справившихся (в общей численности выпускников)
	Доля выпускников участвовавших (в общей численности выпускников)
	Доля положительно справившихся (в общей численности выпускников)

	Русский язык
	 98,1%
	98,1%
	98,2%
	98,2%

	Математика
	98,1%
	98,1%
	98,2%
	98,2%

	Химия
	           1,9%
	                    1,9%
	           7,6%
	7,6%

	Физика
	13,7%
	13,7%
	           19,2%
	19,2%

	История
	11,7%
	11,7%
	           7,6%
	7,6%

	Биология
	21,5%
	19,6%
	           19,2%
	19,2%

	Обществознание
	33%
	33%
	           34,6%
	32,6%

	Английский язык
	          7,8%
	                    7,8%
	          11,5%
	11,5%

	Литература
	1,9%
	1,9%
	           1,9
	 1,9%


     Всего выпускников 11 классов в 2009/2010 уч. году было 53. В ЕГЭ принимали участие 52 выпускника. Один выпускник проходил итоговую аттестацию в щадящем режиме. 

   Все 53 выпускника 2009/2010 уч. года окончили школу с аттестатами о среднем (полном) общем образовании.   

 Поскольку основополагающим принципом содержания образования является принцип единства обучения и воспитания, в школе ведется разнообразная воспитательная работа.     Подготовка к жизни в обществе включает в себя формирование у школьников широких познавательных интересов, умений и навыков интеллектуального труда, стремление пополнять знания. Воспитательная работа школы направлена на решение этих задач, а значит, на формирование у учащихся активной жизненной позиции. 

Воспитательная работа.

  Воспитательная работа в образовательной деятельности школы занимает одну из ведущих позиций. Она охватывает весь педагогический процесс, объединяя обучение, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. Воспитание, как один из первостепенных приоритетов в образовании, должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. Для реализации данной цели определены основные задачи: - создание и поддержка имиджа школы, включающего не только высокие результаты обучения, но и создание в школе комфортных условий для учебной и внеурочной деятельности; - создание условия для воспитания  у учащихся толерантного, гуманного межнационального общения; - формирование единых ценностных ориентиров мировоззренческого потенциала, традиций школьного коллектива.      

Структура школьного самоуправления.

	    Третий уровень









                        Направления деятельности Ученического Света:

1. Учебно – воспитательные (контроль за успеваемостью, посещаемостью, внешним видом, культурой поведения)

2. Организационное (подготовка и проведение внутришкольных мероприятий)

3. Нравственное (борьба с курением, профилактика правонарушений)

4. Физкультурно – оздоровительное (проведение спортивных праздников, соревнований)

5. Социально – ориентированное (осуществление взаимодействия с советом ветеранов, школой –интернатом, центрами творчества)

6. Хозяйственное (организация и проведение субботников по благоустройству школьной территории, мелкого ремонта) 

         Результат введения практики ученического самоуправления:

1. Повысилась активность учащихся

2. Увеличилась заинтересованность в решении школьных проблем в классных коллективах

3. Сократилось число негативных явлений. Нет учащихся состоящих на учете в ИДН.

В 2009/2010 уч/г педагогический коллектив МОУ СОШ №1 с. Исламей, который состоял из 25 классного воспитателя, работал над проблемой «Воспитание духовно-нравственной, эстетически развитой личности, знающий приемами со способами оздоровления своего школьника».

Педагогический коллектив выдвигал на учебный год следующие воспитательные задачи: 

- Личностно- ориентированный подход  к учащимся в воспитательном и образовательном процессе;

- нравственно-эстетическое воспитание учащихся как основополагающее в школе;

- максимальное развитие психологических, духовных и интеллектуальных способностей учащихся;

- физическое развитие учащихся;

- совместная коллективно-творческая деятельность педагогов, родителей и учащихся. 

Реализация поставленных задач осуществлялась через планомерную работу классных руководителей, творческих групп, органов детского самоуправления. 

Разделы плана воспитательной работы выполнены в полном объеме. 

Одним из направлений воспитательной работы является правовое воспитание, цели которого реализуются в рамках проводимых мероприятий по празднованию единого Дня правовых знаний, Декады правовых знаний. Это классные часы и открытые вн/мероприятия, ролевые игры, встречи с работниками правоохранительных органов. 

   В целях недопущения асоциального поведения учащихся в школе проводится определенная работа по профилактике правонарушений.

С этой целью создан Совет по профилактике правонарушений в количестве 8 человек, куда входят члены администрации, учителя и ученики. Заседания Совета проводится один раз в четверть, где заслушиваются отчеты классных руководителей, соцпедагога и педагога-психолога о проделанной работе в этом направлении. Регулярно организуются встречи с  работниками правоохранительных органов и здравоохранения. 

Детей, состоящих на учете в ПДН в школе нет. А дети из «группы риска»  вовлечены в кружки, секции,  охвачены общественной деятельностью, привлекаются к участию в спортивных соревнованиях, в праздничных школьных мероприятиях. 

В целях предупреждения вовлечения детей и подростков в различные нетрадиционные исламские течения, противодействия терроризму, пресечения экстремистских влияний на подростков, развития творческих способностей проводятся встречи с приглашением имама села и инспектора ПДН.

      Ребенок – это барометр, реагирующий на любые изменения, происходящие во взрослой жизни. Ему часто приходится сталкиваться с проблемами, решение которых не под силу даже умудренному опытом человеку. Чтобы не бояться их, необходимо с самых юных лет приобрести привычки, которые позволят надолго сохранить здоровье. Только здоровый ребенок может успешно учиться, продуктивно проводить свободное время, стать творцом своей судьбы. Для улучшения качества здоровья уч-ся в школе разработана программа «Здоровье». Реализация программы направлена на ликвидацию недостатков, связанных с глобальным ухудшением здоровья детей. На основе проводимого мониторинга и диагностических исследований, было выявлено следующее:

	Учебный год
	Заболевания

	
	сердечно-сосуд.
	эндокрин.
	нервной системы
	глаз
	ЛОР органов
	ЖКТ
	аллергия

	2007-2008
	4 уч.
	9
	11
	10
	6
	3
	2

	2008-2009
	4 уч.
	9
	17
	10
	5
	2
	2

	2009-2010
	2 уч.
	6
	15
	11
	2
	2
	1


        Проводится просветительская деятельность по профилактике вредных привычек и проблемам воспитания. Организовано горячее питание с 1 по 8 класс. Администрация Баксанского муниципального района выделила продукты и бесплатным питанием охвачены 365 уч-ся (с 1-8 кл), а также 17 детей из малообеспеченных семей.

       На уроках проводятся физкультминутки и динамические паузы. Учащиеся посещают тренажерный зал, спортивные кружки и секции (волейбол, баскетбол, легкая атлетика, футбол, вольная борьба). Проводятся спортивные соревнования, праздники, конкурсы, дни здоровья с целью пропаганды ЗОЖ, диспансеризация детей. 

     В целях нравственного воспитания детей на основе традиций и культуры своего народа, привития любви  к истории своей республики проводятся различные мероприятия по празднованию  Дня Государственности КБР и Дня знаний, Дня Конституции РФ, Года учителя, Дня пожилых людей, Дня матери, Дня Победы и т.д.

    Высший дар человечества - дар душевной красоты, великодушие, благородство и милосердие. Подлинная человечность невозможна без сопричастности ко всему происходящему в жизни людей, нуждающихся в помощи. Помогать пожилым, больным, одиноким - святая обязанность. И девизом нашим должны стать слова: «Если не мы, то кто?».


Воспитание патриотизма – одна из важных задач, стоящих перед школой. В последнее время в стране активизировалась работа по патриотическому и гражданскому воспитанию подрастающего поколения. Хотя справедливости ради надо сказать, что это направление деятельности никогда не уходило из школы, но в 90-е годы оно как-то не было востребовано обществом, государством, хотя и общественные, и государственные структуры сетовали на отсутствие системы патриотического воспитания. С принятием Правительством Российской Федерации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ» общественные институты, школы получили хорошее подкрепление своей деятельности и активизировали работу по патриотическому воспитанию детей.

Как и во всей России, так и в нашей республике, в частности в нашем районе по данному направлению ведется определенная работа. В  преддверии даты празднования 65-летия Победы в ВОВ военно – патриотическое воспитание становится особенно значимой. 

В МОУ СОШ №1 с.Исламей работа по патриотическому воспитанию ведется по таким основным направлениям, как:  

• Историко-краеведческое 

• Гражданско-патриотическое 

    •Социально-патриотическое 
• Военно-патриотическое

•Героико-патриотическое 
• Спортивно-патриотическое 

Данные направления реализуются в школе следующими видами деятельности:

– организовываются в течение года встречи с ветеранами, проводится исследовательская работа по сбору материалов об их жизни с последующим оформлением в школьной Книге памяти;

– проводятся уроки Мужества для учащихся, их родителей, работников школы;

– оказывается содействие в использовании собранных материалов в учебном процессе;

- изучается история малой Родины (родного края), микрорайона, улицы;  жизнь и подвиги воинов - односельчан, юных защитников Отечества, 

– проводятся дни воинской славы России;

- периодически проводятся мероприятия по военно-патриотическому воспитанию, соревнования по военно-прикладным видам спорта  и т.д.

      С целью профилактики детского дорожно-транспортного травматизма проводится систематическая работа в тесном сотрудничестве с районным УВД, РУО. 

В результате целенаправленной, совместно с ГАИ и общественными организациями, работы среди учащихся и родителей по безопасности движения наши ученики стали победителями различных конкурсов на районном уровне. 

В основе работы с детьми по воспитанию культуры поведения на улице, в транспорте и обучения ПДД лежит педагогика сотрудничества. При совместном написании сценариев, различных разработок, составлении памяток, загадок учитываются возможности, способности детей и тот объем знаний по ПДД и культуре поведения в транспорте и на улице, которые они получили на занятиях, экскурсиях, консультациях, во время бесед. 

     В целях сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников школы, обеспечения безопасности во время их трудовой и учебной деятельности кл/руководители с преподавателем  по ОБЖ провели ряд мероприятий по комплексной отработке мер пожарной безопасности. В школе были проведены:

  - конкурс рисунков «Огонь – друг  и враг человека»;

  - конкурс сочинений « Пожарный – профессия героическая!» среди 8-11 кл.

   Несколько учеников стали победителями районного этапа республиканского конкурса рисунков на противопожарную тематику  в номинации «Опасная игра с огнем».

       Без внимания не осталось и экологическое воспитание. Не раз проводились субботники для поддержания высокого уровня санитарно-гигиенического состояния пришкольной территории, учебных помещений, берегов реки Баксан, лесополосы. Проводятся классные часы, конкурсы рисунков, кроссвордов,  приуроченные к международным экологическим акциям. Проведение таких мероприятий позволило ознакомлению детей с экологическими проблемами нашей планеты, чтобы вызвать эмоциональное отношение к природному разнообразию окружающего мира и способствовало воспитанию экологической культуры; экологического сознания и мышления.

     Немаловажная роль отводится и трудовому воспитанию уч-ся. Именно поэтому в целях воспитания у учащихся уважения к труду, к людям труда в школе проводится декада трудового воспитания, организуется  профориентационная работа среди 9-11 классов, а именно:

· проведение бесед и классных часов;

· организация встреч с родителями выпускников 9, 11 кл. по вопросам самоопределения школьников;

· взаимодействие с уч/заведениями по пропаганде выбора профессии;

· организация встреч с работниками разных сфер производства.

     Уже в детстве стоит задуматься над тем, кем ты станешь, будучи взрослым, какую пользу принесешь обществу, какими надо обладать качествами характера, чтобы добиться своей заветной мечты, что уже сейчас, в процессе учебы и своего взросления нужно развиваться и  совершенствоваться.

      Велась работа и по эстетическому воспитанию. Ведь эстетические ценности – это духовное наследие человечества, накопленное за тысячелетия, которое не только не теряет свою ценность, но и, как правило, становится богаче. Они по праву считаются высшими, потому что от них зависит поведение человека.

   Приобщению к этим ценностям и были подчинены проведенные в течение года круглые столы с приглашением  родителей учащихся, выставки поделок из природного материала в начальных классах, викторины для девочек, участие в районных конкурсах песен, танцев. 

   Учащиеся активно участвуют в учебно-воспитательном процессе школы.  Работает Молодежная организация старшеклассников (МОС). Деятельность всех 6 секторов организации направлена на удовлетворение потребностей и интересов уч-ся и осуществляется она в тесном сотрудничестве с педагогическим коллективом, родительским комитетом, попечительским советом.

   Хорошую работу провела пионерская дружина имени К.И.Зульфугарова и д/о «Солнышко». С начала учебного года началась работа в п/дружине, где насчитывается 7 отрядов в количестве 146 пионеров, и д/о «Солнышко»,где 126 учащихся. Сразу же в сентябре месяце состоялся выбор нового актива дружины и отрядов, оформлены пионерские уголки и дневники. На заседании совета дружины, где насчитывается 14 пионеров из разных отрядов, был составлен и утвержден план работы дружины и отрядов на 2008-2009 уч. год. В течение года проводилась учеба актива дружины и параллельно отрядов по следующим 5 направлениям:

       - «Хочу все знать»;

       - «Человек звучит гордо»;

       - «Человек славен трудом»;

       - «Твори добро»;

       - «Сильные, смелые, ловкие», за 2008-2009уч. год  провела следующие мероприятия: 

За последние годы накоплен опыт взаимодействия с семьей. Педагогический коллектив постоянно ведет работу по укреплению связи с родителями обучающихся на основе дифференцированного подхода к семье. В основу работы были положены принципы: 

– сотрудничество родителей и педколлектива школы;

– ответственность родителей и коллектива школы за результаты воспитания детей; 

– взаимного доверия.

Работа с родителями проводится по следующим этапам:

1. Информирование родителей:

- постоянное обновление информационных стендов;

- консультации социально-психологической службы школы

2. Просветительская деятельность:

- семинары, круглые столы, тематические собрания, лектории, консультации.

3. Совместная деятельность:

- работа Совета школы;- проведение общешкольных мероприятий;

- участие в районных, республиканских конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях и т.д.

Планируя работу с родителями, мы учитываем не только их заинтересованность, но и социально-психологическую совместимость. 

                   Работа по реализации Программы развития школы.

              С 2005 года в школе реализуется Программа развития школы на 2005 – 

       2010 г.   В Программе  отражены следующие разделы:

            1. Характеристика образовательных программ

            2. Организация внеурочной воспитательной деятельности

            3. Особенности управления школой

            4. Концепция развития школы

            5. Концепция предпрофильной подготовки и профильного обучения на 

                старшей ступени образования.

             6. Концепция развивающего управления.

             7. Развитие материально – технической базы системы образования.

             8. Организационно-методическое и информационное обеспечение 

                 деятельности школы.

             9.Программа развития воспитания в школе.

            10. Школьное самоуправление

            11. Укрепление и сохранение здоровья детей

            12. Дополнительное образование.

            13. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

            14. Создание условий для комплексной безопасности школьников

            15. Ожидаемые результаты Программы.    

                 Этапы реализации Программы:

            1 этап – подготовительный (2005-2006г.)

- аналитико-диагностическая деятельность

- поиск и коррекция инновационных технологий, форм и методов

- изучение современных технологий новаторов, обобщение педагогического опыта

             2 этап – практический (2006-2009г.)

- апробация и использование в учебно – воспитательном процессе личностно – ориентированных технологий, приемов, методов адаптивного развития, осуществление научно – педагогической деятельности по экологическому образованию учащихся

             3 этап – результативно – обобщающий (2009-2010г.)

- обработка и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития за 5 лет

- определение перспектив и путей дальнейшего развития школы

              Выполнены  все этапы Программы развития.  Внедрение инновационных технологий в воспитательно – образовательном процессе стало неотъемлемой частью работы каждого педагога.  

             Личностно – ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленная на воспитание в каждом ученике развитой самостоятельной личности.    

            Основополагающей стала идея развития образования в школе через использование системы развивающего обучения.           

                                            Среди 1 – 4 классов –  1б, 2а

                                                       5 – 9 классов – 5б, 6а, 9в  

обучаются по развивающей программе «Школа - 2100». Продолжается эксперимент по предпрофильной подготовке. Организовано проведение элективных курсов по: 

                                                     русскому языку

                                                     алгебре

                                                     химии

                                                     биологии

                                                     информатике 

      Продолжено профильное обучение учащихся III ступени по естественно – математическому и гуманитарному направлениям.   

           Материально-техническая база школы включает 2 спортивных зала  и 1 тренажерный зал, актовый зал на 220 и столовая на 180 посадочных мест, 2 компьютерных класса по 11 компьютеров, интерактивная доска, 18 учебных кабинетов. Библиотека оборудована мебелью и компьютером, располагает необходимой научной и художественной литературой, медиатекой. 

 Школа располагает следующими техническими средствами обучения: 30 компьютеров включая ноутбук, 1 проектор, аудио-видео-аппаратура  – 16 наименований, компьютерный вариант учебно – методических пособий по всем предметам.  

              Динамика пополнения материально-технической базы учреждения за три года

                                   -2007г – оборудован  1 компьютерный класс

                                -2008г – обновлена мебель и приобретен спортинвентарь на 100%

                                -2009г– демонстрационные и лабораторные оборудования кабинетов физики и  

                                              биологии на  420 000р.

                                             -2 компьютера и  1 проектор 

          Кабинеты укомплектованы мебелью. Материально-техническое оснащение школы удовлетворительное.

        Основой для финансово – хозяйственной деятельности школы являются поступления из бюджета. В структуре расходов наиболее значимыми являются: заработная плата сотрудников – 838251руб.(по состоянию на 01.09.2009г), вознаграждение за классное руководство составляет – 24929руб, выплата за методическую литературу – 6200. 

           С 01.12.2008г. школа перешла на новую систему оплаты труда. Новая система оплаты труда вводится с целью повышения мотивации работников на результативную деятельность.          Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются:

1. Закон РФ «Об образовании»; ст.29,41.

2. Федеральный закон № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательств (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ» ст.26.14.

3. Трудовой кодекс РФ, ст.144.

4. Федеральный закон №131-Ф3 от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ.

5. Постановление Правительства РФ от 22.09.2007г. №605

     «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных 

       учреждений»

6. Постановление №282-П от 25.09.2008г. главы администрации Баксанского муниципального района “О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждениях”

7. Приказ РУО 3138 от 26.09.2008г. “Введение новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Баксанского района” 

8. Приказ №124 по МОУ СОШ№1 с. Исламей от 27.09.2008г. “О введении новой системы оплаты труда” 

      Непосредственное участие в подготовке и переходе на НСОТ принимал Управляющий Совет школы созданный приказом №20 «О создании Управляющего Совета школы» от 13.05.2008г. в количестве 21 человек.

Разработано Положение «Об оплате труда работников ОУ» которое  принято на заседании Управляющего Совета (протокол№4 от 27.09.2008г)

1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения.

   Формирование фонда оплаты труда осуществлено в пределах объема средств на текущий финансовый год.

   Фонд оплаты труда по факту составляет р838251руб.

 Он состоит из базовой части и стимулирующей.

   Базовая часть оплаты труда по школе составляет 67060руб. и обеспечивает гарантированную заработную плату всех категорий работников. 

    При этом:

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего, учебный процесс составляет 469421руб., 

- для административно- управленческого персонала составляет 72211руб.

- вспомогательного персонала составляет 52296руб.

- младшего обслуживающего персонала 76673руб.

2. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги.

   Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала состоит из общей части и специальной части.

   Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им  учебных часов и численности, обучающихся в классах, что составляет 348270руб., а так же часов неаудиторной занятости.

   Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вычислена  стоимость одного ученика – часа.

   Стоимость одного ученика- часа включает один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом и составляет по школе 3,44руб.

   Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала включает в себя:

- выплаты компенсационного характера: классное руководство в 1-4 кл. до 15%, 5-11 кл. до 20%, заведование кабинетом до 10%, рук. М/ О - до 10%, проверка тетрадей до 15%, за вредные условия работы – до 12%.,

- доплаты за наличие Почетного звания, государственных наград – до 15%.

   Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя:

- внеклассно - кружковая работа

- подготовка к ЕГЭ

- работа со слабоуспевающими учащимися

- профильное и углубленное изучение предметов.

   Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала составляет 21 % от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

    3. Расчет заработной платы административно-управленческого персонала.

        Заработная плата директора установлена исходя из средней заработной платы педагогических работников и группы оплаты труда.

        Установлена 2   группа оплаты труда с коэффициентом 2,5.

         Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера установлена в соответствии с группой по оплате труда директора школы.

  4. Оплата труда младшего обслуживающего персонала.

   Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется в пределах сметы расходов школы.

 5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
     Целью создания стимулирующего фонда является усиление материальной заинтересованности работников школы, что позволит повысить качество образовательного и воспитательного процессов.

      Основным документом распределения стимулирующей части фонда оплаты труда является «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» принятое на заседании Управляющего Совета (Протокол №5 от 28.09.2008г.) и утвержденное директором школы (Приказ №125 от 27.09.2008г.).

      Фонд стимулирования оплаты труда педагогов по школе – 167650руб., что составляет 20% от ФОТпп  и делится на 2 части:

- 95% выделяется на долгосрочные выплаты за итоговые качественные показатели, отраженные в результатах труда учителя

- 5% разовые премии по результатам деятельности учителя в  течение полугодия.

      Соотношение между базовой частью ФОТпп и стимулирующей частью 80% на 20%. Доля педагогов получающих выплаты стимулирующего характера составляет 98%.

Фонд стимулирования педагогического персонала сформирован в основном за счет оптимизации штатного расписания школы. Сокращены:

- 5 воспитателей групп продленного дня,

-  4,5 единиц техперсонала,

-   0,5 ст. кассира.  

        Основанием для определения суммы выплат из стимулирующего фонда является оценка качества работы учителя, установленное на основе индивидуальных достижений обучающихся (далее ИДО) в формирование которых учителем внесен личный вклад.

    Документом, где фиксируется и накапливается индивидуальные достижения обучающегося за определенный период является портфолио ученика, а учителя - оценочный лист.

   Лист оценивания уровня профессиональной деятельности учителя состоит из 6 разделов:

1. Учебные достижения обучающихся

2. Результативность внеурочной деятельности 

3. Результативность деятельности в качестве классного руководителя

4. Использование в образовательном процессе информационно коммуникативных технологий.

5. Профессиональные достижения.

6. Исполнительская дисциплина.

   Для оценки каждого показателя оценочного листа учителя вводится бальная система от 0 до 100 в соответствии с оценкой качества ИДО.

Для установления достоверности данных, вносимых в оценочный 

лист  учителя, создается экспертная группа (приказ № 99 от 12.09.2010г.).

Каждый учитель провел самооценку своей профессиональной деятельности и  проставил баллы по критериям. Экспертная комиссия определила рейтинг каждого педагога по критериям на основании подтверждающих документов.

Общая сумма баллов педперсонала составляет 1400.

   Цена одного балла определена делением фонда стимулирующей части на сумму баллов и составляет 91руб.

   Наибольшее количество баллов по школе составляет 79, наименьшее - 10 баллов.

   Средняя заработная плата педагогов до введения НСОТ 6600 руб.в 2008г., после введения 10700 руб.

Максимальная заработная плата по НСОТ - 28364руб.,  минимальная – 5022руб.

                                              Директор                                      М.Т.Улимбашев

Председатель Управляющего Совета                                       М.А. Иругов






























































































Классные ученические сектора:


Науки и образование.


Труд и порядок.


Спорт и здоровье.


Досуг.


Шефская помощь.


 





Совет учащихся школы





Собрание отряда





Первый уровень





Школьные ученические секторы:


Наука и образование.


Труд и порядок.


Спорт и здоровье.


Досуг.


Шефская помощь.


Пресс-центр





Совет учащихся школы





Второй уровень








