МОУ СОШ №1 с. Исламей

Приказ № 15

от 29. 02. 2008г.                                         МОУ СОШ №1 с. Исламей

«О назначении ответственного за мониторинг»

                В целях выполнения условий КПМО, своевременного и достоверного представления информации   

                                         ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить  ответственным за мониторинг зам. директора по УВР Шапсигову Леру  Асланбиевну.

Директор школы -                                    / М.Т.Улимбашев /

С приказом ознакомлена:

Шапсигова Л.А.

Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа №1»

ПРОТОКОЛ №1

24.04.2008 г.                                                                                         

с. Исламей

Общего собрания трудового коллектива, родителей учащихся, общественности

Председатель – М.Т.Улимбашев

Секретарь -      М.К.Хамурзова

Присутствовали: 120 человек

Повестка дня:

«Обсуждение комплексного проекта модернизации образования Кабардино- Балкарской Республики»

Слушали: М.Т. Улимбашев – директор школы

                     Он ознакомил присутствующих с направлениями КПМО. 
                     Проект предусматривает 5 направлений:

                 1.Введение новой системы оплаты труда.

                 2. Нормативно - подушевое финансирование.

                 3. Развитие системы оценки качества образования.

                 4. Государственно-общественное управление образовательным  

                     учреждением.

                 5. Реструктуризация сети образования.

Выступили: 1. Л.М. Тхамокова – инспектор РУО.

                         60% школ района переходят на новую систему оплаты труда.

                          Проект направлен на повышение качества образования и 
                          повышение заработной платы учителей.

                      2. Ш.Ш.Урусова – бухгалтер школы

                          В связи с переходом школы на НСОТ изменится механизм 
                           формирования заработной платы работника. Бюджет школы 
                           будет состоять из базовой и стимулирующей частей.

                           При переходе на нормативно - подушевое финансирование, 
                           заработная плата  будет зависеть от количества учащихся.

                        3. М.Т.Улимбашев – директор школы

                           Развитие системы качества образования  предполагает  

                       новую систему оценки работы педагога. Стимулирующая  часть 
                        будет распределяться в зависимости от качества работы (по 
                        оценочным критериям). Школа полностью укомплектована 
                        педкадрами соответствующей специальности и образования, 
                        что способствует обеспечению получения учащимися  
                        качественного образования  Для расширения общественного 
                        участия в управлении образованием создан Управляющий 
                        Совет школы.

                       4. М.К.Хамурзова -  учитель русского языка и литературы

                          Приветствуем введение проекта, так - как  он 
                          предусматривает улучшение качества работы учителя и 
                          соответственно качества образования.

                       5. Л.А. Шапсигова – зам. дир. по УВР

                        Для оценки качества работы учителя будут разработаны  

                        критерии и представлены на обсуждение педагогическому 
                        коллективу.         

        Решение.

1.  Одобрить и принять к руководству комплексный проект “Модернизации образования”

2.Рабочей группе подготовить провести все мероприятия по организации и проведению выборов в Управляющий совет школы.

2.  Ввести соответствующие изменения в локальные акты образовательного учреждения.

3. Провести соответствующую разъяснительную работу с работниками школы.

4.Создать Управляющий совет школы.

 Председатель собрания                                           М.Т.Улимбашев

                                                “Утверждаю”
Директор  МОУ СОШ №1 с. Исламей

                                                                     __________________ М.Т.Улимбашев            
План участия 

в реализации Регионального комплексного проекта модернизации
образования   на 2008 -2009 учебный год.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Ведение новой системы оплаты труда (НСОТ) работников общего образования

	1
	Изучение и обсуждение в педагогическом коллективе и первичной профсоюзной организации школы предложенных рабочей группой по внедрению РКМПО изменений в действующую модель оплаты труда работников общеобразовательных учреждений КБР.
	июнь
	директор 

	2
	Изучение и обсуждение в педагогическом коллективе и первичной профсоюзной организации предложенных рабочей группой по внедрению РКМПО изменений в нормативную базу.
	июль
	директор 

	4
	Организация общественного продвижения принятых изменений: обсуждение в педагогическом коллективе, первичной профсоюзной организации, августовском педагогическом совете школы, родительских собраниях школы.
	август
	директор 

	5
	Апробация институциональных изменений в школе, выявление возможных рисков и «узких»
мест.
	Сентябрь - октябрь
	директор 

	6
	Мониторинг и доработка предложенных изменений
	октябрь
	директор 

	7
	Принятие локальных нормативных актов учреждения:
-
положения о системе оплаты труда      (с учетом
новой структуры базовой части ФОТ).
-
положения о распределении стимулирующей
части ФОТ с участием Управляющего совета
школы.
- Работа по определению стимулирующих выплат  педагогическим работникам учреждения
	ноябрь 
	директор 

	9
	Внесение изменений в трудовые договора педагогических работников.


	ноябрь
	директор 

	10
	Проведение инструктивно-методических совещаний с педагогическими работниками учреждения по введению новых подходов к оплате труда с 01.12.2008 года.
	декабрь
	директор 

	5. Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)

	1
	Участие педагогических работников школы в рабочей группе по разработке Положения об оценке качества педагогического труда на основе ученического портфолио.
	июнь
	Заместитель
директора 

	2
	Подготовка предложений по разработке перечня направлений деятельности учащихся, учитываемых в портфолио
	июль
	Заместитель
директора 

	3
	Подготовка предложений по разработке перечня достижений учащихся, учитываемых в портфолио
	июль
	Заместитель
директора 

	4
	Подготовка предложений по разработке параметров и критериев оценки качества обучающихся по портфолио
	август
	Заместитель директора 

	5
	Подготовка предложений по разработке портфолио учителя на основе портфолио обучающегося
	август
	Заместитель
директора 

	6
	Апробация технологии и процедуры формирования портфолио учащегося и перевода этих достижений в портфолио учителя в школе.
	Сентябрь - декабрь
	Заместитель
директора 

	7
	Обсуждение и подготовка предложений по разработке проекта Положения об оценке качества достижений обучающегося на основе портфолио.
	Октябрь
	Заместитель
директора 

	8
	Обсуждение и подготовка предложений по разработке проекта Инструкции по технологии и процедуре формирования портфолио учащегося и перевода этих достижений в портфолио учителя.
	Октябрь
	Заместитель
директора 

	9
	Обучение участников методике комплексной оценки качества педагогического труда на основе портфолио обучающихся
	декабрь
	Заместитель
директора 

	10
	Создание электронных портфолио учащихся и учителей.
	Декабрь
	Заместитель
директора 

	4. Развитие региональной сети общеобразовательных учреждений

	1
	Дополнительная разъяснительная работа с
родителями и общественностью;
Подготовка протоколов родительских собраний.
	май
	директор 

	2
	Определение объемов ремонтных работ, составление смет.
	июнь
	директор 

	3
	Определение потребности школы в учебном, компьютерном оборудовании и мебели. Оформление заявок школы.
	июнь
	директор 

	4
	Организация ремонта школьных зданий
	июль
	директор 

	5
	Заключение контрактов на поставку учебного оборудования, мебели.
	Июль, октябрь
	директор 

	6  
	Начало работы ОУ в новых условиях.
	сентябрь
	директор 

	7
	Работа с родителями и общественностью Оформление протоколов родительских собраний.
	сентябрь
	директор 

	8
	Анализ    запуска    работы    школы    в    условиях РКПМО. Подготовка отчетов, справки.
	Октябрь
	директор 

	9
	Завершение контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг
	декабрь
	директор 

	10
	Отчеты о работе школы в рамках РКПМО.
	декабрь
	директор 

	5. Расширение общественного участия в управлении образованием       

	1
	Создание управляющих советов, либо наделение функциями распределения стимулирующей части ФОТ уже существующих общественно-коллегиальных органов

Принятие новой редакции Устава школы (в части создания органа государственно-общественного управления школы и введения функций по участию в распределении стимулирующей части ФОТ).
	Май-август
	директор 

	2
	Проведение активной разъяснительной работы о необходимости общественного участия в управлении образованием на всех уровнях, публикация в СМИ позитивных примеров
	сентябрь
	директор 

	3
	Разработка и публикация отчетов об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Сентябрь - декабрь
	директор 

	6. Организационное обеспечение реализации регионального комплексного проекта
модернизации образования

	1
	Назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий РКПМО
	Май-июнь
	директор 

	2
	Наделение школьных общественно-коллегиальных органов функциями Общественного Совета по реализации РКПМО.
	июнь
	директор 

	3
	Публичная презентация и организация общественного обсуждения запуска РКПМО.
	июнь
	директор 

	4
	Наполнение школьных сайтов информацией о ходе реализации РКПМО.
	август
	Заместитель
директора 

	5
	Мониторинг реализации РКПМО в школе
	Октябрь - ноябрь
	Заместитель директора 

	6
	Анализ хода реализации РКПМО, размещение информации на сайтах образовательных учреждений
	Декабрь
	Заместитель
директора 

	7
	Подведение итогов реализации РКПМО на заседании общественно-коллегиального органа школы вопроса о ходе реализации РКПМО в 2008 году.
	Декабрь
	Заместитель
директора 


