МОУ СОШ №1 с. Исламей

ПРИКАЗ № 127
08.10.2009г.                                                                   
О внесении изменений и дополнений
в Положение об оплате труда работников

МОУ СОШ №1 с. Исламей

           В связи с формированием бюджета на основе нормативно- подушевого финансирования и завершения оптимизации штатного расписания, -

приказываю:

1. Внести изменения и дополнения в Положении об оплате труда работников МОУ СОШ№1 с. Исламей 
пункт 2.4 части 1: «Фонд оплаты труда (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст): 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где ш – стимулирующая доля ФОТоу, составляющая 8%.

изложить в следующей редакции:

«Фонд оплаты труда (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТ оу = ФОТб+ ФОТст

Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТ оу х ш, где ш – стимулирующая доля ФОТоу, составляющая 20%.

Пункт 2.5 част 1 изложить в следующей редакции: «Базовая часть фонда оплаты труда ФОТб составляющая 80%, обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместителей руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели) учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из:

ФОТб  = ФОТауп  + ФОТпп+ФОТувп+ФОТмоп,

ФОТ ауп – фонд оплаты труда для административно – управленческого персонала

ФОТ пп – фонд оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

ФОТ увп – фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала

ФОТ моп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

Пункт 3.1 част 3 «Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

ФОТпп=ФОТо+ФОТс,

ФОТо составляет 69%

ФОТс-31%»

Изложить в следующей редакции:

Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

ФОТпп = ФОТо + ФОТс,

ФОТо составляет 66%

ФОТс – 34%.

Абзац 3 пункта 3.3. части 3   «Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет 74% к 26%»  изложить в следующей редакции:

«Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет 80% к 20%»

Абзац 3 пункта 3.4 части 3   «Стп – стоимость одного ученика- часа  2,62 руб.» заменить словами:

Стп – стоимость одного ученика - часа составляет 3,44руб.

Пункт 3.5 части 3 «Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами Кабардино-_Балкарской Республики; их доля составляет 17% от ФОТпп

- повышающие коэффициенты, например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога; их доля – 17% от ФОТпп

- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград; их доля 3% от ФОТпп» 

     изложить в следующей редакции: 

  « Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс) включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики; их доля – 24,6% от ФОТпп

- Доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, их доля – 9,4% от ФОТпп».

     Пункт 4.1 части 4  подпункт «Доплата за неаудиторную занятость» 2обзац: «Выплата за

    неаудиторную занятость составляет 26% от общей части ФОТ»

Изложить в следующей редакции: 

« Выплата за неаудиторную занятость составляет 20% от общей части ФОТ».

Директор школы                                         М.Т.Улимбашев

                                                            МОУ СОШ №1 с. Исламей

ПРИКАЗ № 128 
08.10.2009г.                                                                                                                     

О внесении изменении и дополнении в Положение

о распределении стимулирующей части оплаты труда

МОУ СОШ №1 с. Исламей

            В связи с формированием бюджета на основе нормативно- подушевого финансирования и завершения оптимизации штатного расписания,-

приказываю:

1.   Внести изменения в Положении о распределении стимулирующей части фонда

   оплаты труда.

     Пункт 4, часть «Распределение средств фонда» 

    «Фонд стимулирования оплаты труда составляет 8% от ФОТ и делится на две 

    части: 95% выделяется на долгосрочные выплаты (с сентября по декабрь и с 

    января по май)   за итоговые качественные показатели, отраженные в результатах

   труда учителя

                  5% - в виде разовых премии по результатам деятельности учителя в течение 

         полугодия. В случае экономии фонда на 31.01 и 31.05 средства переходят на 

         следующий период и используется исключительно для стимулирующих выплат в 

         виде разовых премий».

                    Изложить в следующей редакции:

         «Фонд стимулирования оплаты труда составляет 20% от ФОТ и делится на две части:

         80%- фонд стимулирования ПП и 20% - фонд стимулирования АХП на долгосрочные 

         выплаты (с сентября по декабрь и с января по май) за итоговые качественные 

         показатели, отраженные в трудах работников школы.

         . 5%  фонда стимулирования - в виде разовых премии по результатам деятельности

          учителя  в течении полугодия.

                  В случае экономии фонда на 31.01 и 31.05 средства переходят на следующий

          период и используется исключительно для стимулирующих выплат в виде разовых

          премий».

                 Директор школы                                 М.Т.Улимбашев

МОУ СОШ №1 с. Исламей
Приказ №124

27.09.2008 года                           

«О переходе на новую систему оплаты труда»

           В соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики № 202 – ПП,  от 2 1.08.2008года «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений КБР», на основании приказа РУО № 138 от 26.09.2008г «О введении Новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Баксанского района» с целью повышения мотивизации работников на результативную деятельность,-
приказываю:
1. Начать работу по переходу МОУ СОШ №1 с. Исламей на новую систему оплаты труда  в соответствии с методикой формирования расчета заработной платы работников к  01.10.2008г.

2.Установить, что заработная плата работников и персонала школы (без учета премий и иных стимулирующих  выплат), устанавливаемая в соответствии с НСОТ, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой до введения НСОТ, при условии сохранения должностных обязанностей работников и выполнения работ той же квалификации.

3. Администрации школы, председателю профсоюзного комитета (Беков Х.Г.) совместно с главным бухгалтером (Урусова Ш.Ш.) провести разъяснительную работу с работниками школы.

4.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

С приказом ознакомлены:

1. Шапсигова Ш.Ш. гл.бух.            13 Шигалугова Р.С.

2.Шапсигова Л.А.                            14 Хупсергенова А.Х.

3.Каздохова М.Х.                             15 Карамурзова З.Ч.

 4.Беков Х.Г.                                     16 Каншоева О.И.

 5.Мазанова М.А.                             17 Хацукова М.М.

 6.Иругова З.Х.                                 18. Гатажокова М.В.

 7.Шомахова А.Н.                             19. Мазанова С.Х.
 8.Готыжева Ф.Б.                              20. Шогенова А.Ж.

 9.Карданова С.С.                             21. Кармова Ж.Н.

 10.Каздохова М.М.                          22. Малухова Г.А.

11.Мишхожева Н.Х.                         23 Карабова И.М.

12.Хамурзова М.К.                           24 Мазанова С.Х.

25.Кармова М.И.                         42.Кабардов М.К.

26.Мишхожева Л.Х.                   43.Сабанова М.Х.

27.Кантлокова Х.А.                    44.Кажарова М.Х.
28.Эльмесова С.Л.                      45.Штымова Л.М.
29.Абрегова Ф.М.                       46.Жамурзова А.Г.
30.Мишхожева С.Н.                   47.Кундетова Х.Н.
31.Кундетова Н.Х.                      48.Долова А.С.
32.Азикова Т.А.                          49.Каскулова И.Х.
33.Калибатова Л.Х.                    50.Агирова Л.Х.
34.Хупсергенов Х.А.                 51.Нахушева Т.М.
35.Каготыжева З.Т.                    52.Шапсигова Ф.А.
36.Нахушева М.М.                     53.Урусова Л.А.
37.Имамова М.Х.                       54.Шигалугова С.Х.

38.Гузиева М.М.                        55.Ордокова Л.А.
39.Гатажоков В.Т.                      56.Кайтукова А.А.
40.Улимбашева А.Н.                  57.Урусова Ж.Б.
41.Улимбашев Р.М.

Директор школы ________________  М.Т.Улимбашев

МОУ СОШ №1 с.Исламей

ПРИКАЗ№ 125

15.10.2008 года    
    “О введении новой системы оплаты труда”                                                            

     В соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики № 202 – ПП,  от 21.08.2008года «О системе оплаты труда отдельных работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений КБР», в соответствии с постановлением главы администрации местного самоуправления Баксанского муниципального района №282-П от 25.09.2007г., в соответствии с  приказом РУО №138 от 26.09.2008 г. «О введении новой системы оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Баксанского района».  
приказываю:

1.Ввести новую систему оплаты труда работников школы с 01.12.2008г.
2.Утвердить Положение об оплате труда работников общеобразовательного учреждения (Приложение 1).

3.Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  

  работников школы (приложение 2).

4.Утвердить критерии и показатели оценки результативности профессиональной 
   деятельности учителя (приложение №3).

5.Утвердить лист оценивания уровня профессиональной деятельности учителя  

   (приложение 4).
6.Утвердить положение о  порядке установления расчета оплаты за неаудиторную занятость (приложение№5)
7. Контроль  за исполнением данного приказа оставляю за собой.
                         Директор школы                                       М.Т. Улимбашев

С приказом ознакомлены:

	1.
	 Шапсигова Лера Асланбиевна

	2.
	Мазанова Марида Адамовна

	3.
	Иругова Зоя Хасановна

	4.
	Шомахова Афужан Нугмановна

	5.
	Готыжева Физа Башировна

	6.
	Карданова Светлана Сараждин

	7.
	Каздохова Мария Мударовна

	8.
	Мишхожнва Нюся Хасановна

	9.
	Хамурзова Мая Каральбиевна

	10.
	Шигалугова Ринета Сараждиновна

	11.
	Хупсергенова Асият Хасанбиевна

	12.
	Карамурзова Зита Чаримовна

	13.
	Каншоева Оксана Ибрагимовна

	14.
	Хацукова Мадина Мисостовна

	15.
	Улимбашева Алла Назировна

	16.
	Мазанова Самара Хасанбиевна

	17.
	Шогенова Асяит Жамботовна

	18.
	Кармова Жануся Нахупшевна

	19.
	Шогенова Мадина Хусеновна

	20.
	Карабова Ирина Мадессовна

	21.
	Маршенкулова Марианна Мулидовна

	22.
	Кармова Мария Ибрагимовна

	23.
	Мазанова Светлана Гумаровна

	24.
	Мишхожева Лера Хасанбиенва

	25.
	Кажарова Софият Хабаловна

	26.
	Эльмесова Светлана Леонидовна 

	27.
	Гатажокова Марьяна Викторовна

	28.
	Абрегова Фатима Мухамедовна

	29.
	Мишхожева Светлана Николаевна

	30.
	Кундетова Нина Хадиловна

	31.
	Долова Анжелика Саадуловна

	32.
	Азикова Томара Амдулаховна

	33.
	Калибатова Людмила Хасановна

	34.
	Балкизова Аксана Анатольевна

	35.
	Каготыжева Земфира Тарканвна

	36.
	Нахушева Мадина Мухажировна

	37.
	Имамова Марита Хамидбиевна

	38.
	Сабанова Марьят Хасановна

	39.
	Гузиева Марина Мухамедовна

	40.
	 Урусова Жанета Беталовна

	41.
	Каздохова Мария Хасеновна

	42.
	Шигалугова Сусанна Хасанбиевна

	43.
	Кантлокова Хаишат Асланбиевна

	44.
	Кажарова Мая Хамудовна

	45.
	Губашиева Римма Мухамедовна

	46.
	Кайтукова Аминат Адильгериевна

	47.
	Ордокова Лена Адамовна

	48.
	Штымова Люда Мишевна

	49.
	Жамурзова Асият Гумарбиевна

	50.
	Урусова Лера Адамовна

	51.
	Шапсигова Фатима Асланбиевна

	52.
	Кундетова Хаджат Нажмудиновна

	53.
	Нахушева Тося Мачраиловна 

	54.
	Агирова Люба Хазешевна

	55.
	Каскулова Ира Хабасовна

	56.
	Малухова Гидхан Аюбовна

	57.
	Улимбашев Руслан Мухамедович

	58.
	Беков Хазраил Гисович

	59.
	Хупсергенов Хасанби Аминович

	60.
	Кабардов Мухаммед Кубатиевич

	61.
	Гатажоков Виктор Тарканович

	62.
	Озрокова Аминат Хасанбиевна


ПРОТОКОЛ 

общего собрания трудового коллектива

 МОУ СОШ №1

18.05.2008г.                                                                                  №1

                                                        с.Исламей

Председатель                                                   М.Т.Улимбашев

Секретарь                                                        М.К.Хамурзова

Присутствовало: 89 работников 

Отсутствовало: 4 работника

Повестка дня:

1.   Положение о формировании Управляющего Совета  

 Слушали:

       Директор школы Улимбашев М.Т. ознакомил коллектив с Положением об  Управляющем совете – коллегиальном органе самоуправления, состоящем из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющем управленческие (властные) полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития общеобразовательного учреждения. 


Мухаммед Тулович сообщил, что Управляющий совет осуществляет свою деятельность на общественных началах и строится на основе добровольности участия в его работе, открытости, гласности, объективности, коллегиальности принятий решений и их конструктивности (направленность на развитие системы образования) и что деятельность Совета регулируется Уставом ОУ. Также подробно были оговорены структура, численность, порядок формирования, назначение членов, кооптация, компетенция, организация деятельности, права и ответственность и прекращение деятельности Совета.

Выступили:


Каздохова М.М. -  учитель русского языка и литературы, заинтересовалась тем, что конкретно входит в компетенцию Управляющего совета и каким образом Управляющий совет может влиять на улучшение качества образования. Отрадно, что этот орган призван привлечь внимание к системе образования различные структуры для оказания содействия в развитии образовательного процесса.

            Предложила включить в Управляющий совет школы следующих работников

1. Долову А.С.

2. Каздохову М.М.

3. Каготыжеву З.Т.

4. Мишхожеву Л.Х.

 Решили:

1. Принять Положение об Управляющем совете в заявленной редакции.

2. Включить в состав Управляющего совета следующих работников:

5. Долову А.С.

6. Каздохову М.М.

7. Каготыжеву З.Т.

8. Мишхожеву Л.Х.

Председатель                              М.Т.Улимбашев

Секретарь                                    М.К.Хамурзова

    С О Г Л А С О В А Н О                                                             У Т В Е Р Ж Д А Ю                          

Председатель Управляющего совета    


Директор МОУ СОШ №1 с. Исламей
____________  М.А.
Иругов



 ________________ М.Т. Улимбашев

Протокол №5 от 05.10.2008г.

   06.10.2008г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников

МОУ СОШ №1 с. Исламей

П Р И Н Я Т О

на общем собрании трудового коллектива

Протокол №2 от 02.10.2008г.

I. Общие положения

        Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики №202-ПП от «21» 08. 2008г. «О введении новой системы оплаты труда работников подведомственных общеобразовательных учреждений» с целью повышения мотивации работников на результативную деятельность.

        Система оплаты труда работников МОУ СОШ №1 с.Исламей Баксанского муниципального района устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Кабардино – Балкарской Республики и органа самоуправления муниципального района

I. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется  в пределах объема средств на текущий финансовый год.  

2.2.От фонда оплаты труда отчисляется до 2%, в Централизованный фонд стимулирования руководителей ОУ, формируемый при органе управления образованием района.

2.3.Оставшаяся часть ФОТ распределяется на заработную плату работников образовательного учреждения, в том числе надбавки к должностным окладам (ФОТоу)

2.4. Фонд оплаты труда (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст, ,
Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоу х ш, где  

ш – стимулирущая доля ФОТоу, составляющая 8% 

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда ФОТб, составляющая 92% обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые, организаторы внеклассной  и внешкольной работы и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из  :
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, 

ФОТауп – фонд оплаты труда для административно-управленческого  

                персонала  

ФОТпп – фонд оплаты труда для педагогических работников,  

               осуществляющих учебный процесс 

ФОТувп – фонд оплаты труда  для учебно-вспомогательного персонала  

ФОТмоп – фонд оплаты труда для младшего обслуживающего 

                 персонала 

2.6.Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;

- доля фонда оплаты труда для руководителей, учебно – вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

 2.7. Оплата труда работников производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

III.  Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении

3.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс   (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):

ФОТпп = ФОТо + ФОТс

ФОТо составляет 69% 

ФОТс - 31% 

 3.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии  и за квалификационную категорию педагога).

3.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности, обучающихся  в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз .

Соотношение ФОТаз и ФОТнз составляет 74% к 26%. 

3.4. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа», как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость одного ученикочаса - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один  расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученикочаса рассчитывается 2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле:

	Стп =
	ФОТаз x34

	
	(а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 52


где 
Стп – стоимость одного ученикочаса -  2,62 руб.

52 - количество недель в календарном году;

34 - количество недель в учебном году;

ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

а1 - количество обучающихся в первых классах;

а2 - количество обучающихся во вторых классах;

а3 - количество обучающихся в третьих классах;

...

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики; их доля 17% от ФОТпп 
- повышающие коэффициенты, например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога; их доля 17% от ФОТпп 
- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград; их доля  3% от ФОТпп 
IV. Расчет заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих учебный процесс

4.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Зпр= Стп х Н х Чаз х Кпр  х Кгр х Кзв х А + Днз + Пр где:

Зпр – заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету  по учебному плану в месяц в каждом классе;

Кпр - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета определяется по четырем группам приоритетности предмета на основании следующих критериев:

- включение предмета в итоговую аттестацию, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

- дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем, большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья, возрастными особенностями учащихся;

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в режиме билингвизма;

- специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

Расчет повышающего коофициента сложности по предмету производится в зависимости от уровня сложности, который рассчитывается путем суммирования рейтинговых баллов по следующим критериям:

а) участие предмета в ЕГЭ (обязательный предмет – 2 балла, по выбору – 1 балл, не принимает участия – 0 баллов)

- сложность в подготовке к занятиям 

б) 1 балл – литература, история, обществознание, география – большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания, наличие большого количества источников);

в) дополнительная нагрузка при подготовке лабораторного, демонстрационного оборудования к урокам (1 балл – химия, биология, физики)

- неблагоприятные условия для здоровья педагога (1 балл – химия, информатика, физика)

- дополнительная нагрузка педагога, обусловленная необходимостью работы в условиях билингвизма (2 балла – родной язык и  литература, иностранный язык)

Сложение рейтинговых баллов по каждому предмету дает суммарный рейтинговый балл, а затем рейтинговые места – от 1 до 4, которые являются уровнями сложности.

Соответственно каждому уровню определяется повышающий коэффициент от 1 до 1,15 в соответствии со следующей таблицей:

	Суммарный рейтинговый  

                 балл
	Уровень сложности
	Повышающий коэффициент

	3
	1
	1,15

	2
	2
	1,1

	1
	3
	1,05

	0
	4
	1


Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы (в соответствии с Типовым положением в общеобразовательном учреждении и Уставом школы (в редакции Постановлений Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2002 года №919, от 1 февраля 2005 года №49, от 30 декабря 2005 года №854) при обучении отдельным предметам (иностранный язык, информатика, технология, физическая культура, русский язык и литература устанавливаемый в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на 2 группы (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 2, не может превышать численность учащихся в классе);

3 – если класс делится на 3 и более группы при изучении родных языков (при этом количество учащихся в отдельной группе, умноженное на 3, не может превышать численность учащихся в классе);


Кзв - повышающий коэффициент за почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в количестве до 15% от выплаты от заработной платы, Отличник, Почетный работник образования до - 20% от заработной платы.
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога, устанавливаемый в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися и их родителями во внеурочное время.

Выплата за неаудиторную занятость составляет 26% от общей части ФОТ.

 Расчет оплаты труда работников за неаудиторную занятость производятся по стоимости  1 ученикочаса. 

Пр- стимулирующие выплаты, осуществляемые в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

4.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются те, что отражают результаты его работы.

4.3.Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится Управляющим советом школы по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.

4.4.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяется соответствующим Положением и коллективным договором.

4.5.В случае образования экономии фонда оплаты труда вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения в соответствии с распределении стимулирующей части

V.  Расчет заработной платы директора,  заместителей директора и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата директора устанавливается исходя из средней заработной платы педагогических работников и группы оплаты труда 2 раза в год - в январе и сентябре - по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х Кгр х Ккв х Кзв, где:

ЗПр - заработная плата директора; 

ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников;

Кгр - коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений, значение которого устанавливается  в следующих пределах:

Учреждение относится ко 2 группе оплаты труда и коэффициент равен 2,5.
Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию директора, устанавливаемый в следующих размерах:

1,1 -  для руководителей имеющих высшую категорию; 1 – для руководитнлей, имеющих первую категорию

Кзв - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, который устанавливается 

1,2 – за ученую степень доктора наук;

1,1 – за ученую степень кандидата наук;

 5.2. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год - в январе и в сентябре - по формуле

ЗПр = ЗПср  Кр Ккв Кзн,

где ЗПр - заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей Учреждения

    Учреждение относится ко 2 группе оплаты труда и коэффициент равен 1,8.

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей директора, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - за высшую категорию;

1 - за первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент в размере за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации.

 5.2. Из специальной части ФОТ ауп могут осуществляться доплаты руководителям за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. Рекомендуемая величинв\а выплат (в том же объеме, что и педагогическому персоналу учреждения) рассчитывается Учредителем.

5.3. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательного учреждения устанавливается органом управления образованием.

VI. Оплата труда младшего обслуживающего персонала

 общеобразовательного учреждения

6.1. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно – вспомогательного персонала в учреждении с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых Учреждением с физическими и юридическими лицами, в пределах сметы расходов учреждения.

VII. Гарантии по оплате труда

7.1. Заработная плата работников Учреждения  не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 

                                                                                                                                             Приложение №2

                    ПРИНЯТО

на заседании Управляющего совета                                                                                   “Утверждаю”  

Протокол №5 от 10.10.2008г.                                                                      Директор МОУ СОШ №1 с.Исламей    

Председатель _______________ Иругов М.А.                                           __________________ М.Т.Улимбашев                                     
ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей   части фонда оплаты труда МОУ СОШ№1 сИсламей
1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы.
Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.) Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы.
Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть увеличена за счет экономики фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.
Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФООоу производится Управляющим советом по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации.
Основанием для определения суммы выплат из стимулирующего фонда является оценка качества работы учителя, установленное на основе индивидуальных достижений обучающихся (ИДО), в формирование которых учителем внесен личный вклад.
Документами , в которых фиксируются и накапливаются ИДО за определенный период учения обучающегося и данные об оценке качества работы учителя за определенный период деятельности учителя являются портфолио ученика и оценочный лист учителя.
11. Порядок премирования
Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТоу производится с участием и при одобрении Управляющего совета по представлению руководителя учреждения, а также с учетом мнения профсоюзной организации.
Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий совет аналитический доклад о показателях деятельности работников, являющийся основанием для их премирования.

Рассмотрение     вопросов     распределения     стимулирующих     выплат осуществляется Управляющим советом в соответствии с установленным регламентом.

                             III. Порядок формирования оценочного листа учителя
1. В оценочный лист учителя заносятся показатели критерий оценивания, их нормативные и фактические значения, оценка качества каждого показателя, а также итоговая оценка качества труда учителя за определенный период деятельности.
2. Оценочный лист учителя оформляется на срок с 01.09 по 31.12 и с 01.01 по 31.05 каждого учебного года.
3. Сведения о показателях оценка качества работы учителя, их фактических значениях о оценке заносятся в оценочный лист учителя из портфолио обучающихся.
4.  Для установления достоверности данных,  вносимых  в  оценочный  лист учителя, создается   экспертная   группа.   В   его   состав   входят представители   педагогического коллектива и профсоюзного комитета. Основными функциями организованного совета являются рассмотрение представленного учителем оценочного листа,  подтверждение объективности при переносе показателей качества ИДО, их фактических значений и оценок из портфолио конкретного обучающегося в критерии конкретного учителя, а   также представление рекомендаций руководителю общеобразовательного учреждения об установлении (неустановлении) учителю стимулирующих выплат.
                    5.Оценочный лист на каждого учителя распечатывается на бумажных носителях за период с 01.09. по 31.12. и с 01.01. по 31.05. каждого учебного года, заверяется подписью директора и печатью учреждения и выдается учителю. Копии оценочного листа хранятся в личных делах учителей.

Регламент участия Управляющего Совета МОУ СОШ №1 с. Исламей в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения. 


1. Управляющий совет  в соответствии с Положением об Управляющем Совете  участвует в распределении стимулирующих выплат работникам учреждения, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику  (кроме руководителя учреждения).
2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются управляющим советом дважды в течение года на заседаниях, проводимых в августе и в январе. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом управляющего совета. 
 3. На заседаниях управляющий совет рассматривает и согласовывает:
итоговый протокол  оценки профессиональной деятельности работников учреждения за предыдущий период (в августе - за период с января по август включительно; в январе – за период с сентября по декабрь включительно) и суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику учреждения представленный экспертной группой;
денежный – вес одного балла;


рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного – веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных выплат каждому работнику, а также размеры разовых премий. 

  4. Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего Совета. 
5. Управляющий совет осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов самооценки профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления  существенных нарушений в представленные результаты управляющий совет вправе вносить коррективы.
 6. Управляющий совет на основании  материалов представленных экспертной группой по оценке качество уровня профессиональной деятельности работника составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов и утверждает его на своем заседании. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.
 7. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а управляющий совет обязан принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям управляющим советом  не принимаются и не рассматриваются. 
8. Управляющий совет обязан осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, Совет принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
9. По истечении 10 дней решение управляющего совета об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
10. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам стимулирующих выплат по результатам труда на предстоящий период (сентябрь – декабрь и январь-август соответственно), и данные по размерам разовых премий рассматриваются на заседании управляющего совета  в августе и в январе. После принятия решения управляющего совета об их согласовании издается приказ руководителя учреждения об утверждении размеров стимулирующих выплат и премий по результатам работы работникам учреждения на соответствующий период (сентябрь – декабрь включительно и январь – август включительно) с указанием периодичности стимулирующих и разовых выплат  (единовременно или ежемесячно в течение соответствующего периода). 
 
IV. Условия премирования

	Наименование должности
	Основание для премирования

	1
	2

	Педагогические работники


	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференции различного уровня)

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

	
	Позитивные     результаты     деятельности     учителя     по выполнению функций классного руководителя (снижение
количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по
делам несовершеннолетних: пропусков учащимися уроков
без    уважительной    причины;    частоты    обоснованных
обращений учащихся, родителей,  педагогов по поводу
конфликтных   ситуаций   и   высокий   уровень   решения
конфликтных ситуаций)
Применение      на      уроках      наглядных      материалов,
информационных технологии.
Использование         в         образовательном         процессе
здоровьесберегающих технологий (физминутки)
Участие педагога в методической работе (конференциях,
семинарах, методических объединениях)
Организация и проведение мероприятий, способствующих
сохранению      и      восстановлению      психического      и
физического здоровья учащихся (тематические классные
часы    о    здоровом    образе    жизни,    дни    здоровья,
туристические походы и т.п.)
Проведение   мероприятий   по   профилактике   вредных
привычек.
Организация и проведение мероприятий,  повышающих
авторитет   и   имидж   школы   у   учащихся,   родителей,
общественности.
Снижение  количества  учащихся,   стоящих  на  учете  в
комиссии по делам несовершеннолетних.
Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без
уважительной причины.
Снижение частоты обоснованных обращений учащихся,
родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и
высокой уровень решения конфликтных ситуаций.
Образцовое содержание кабинета.
Высокий       уровень       исполнительской       дисциплины
(подготовки   отчетов,   заполнения   журналов,   ведения
личных дел и т.д.)



	Заместители директора по УВР, ВР


	выполнению функций классного руководителя (снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних: пропусков учащимися уроков без    уважительной    причины;    частоты  обоснованных обращений учащихся, родителей,  педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень   решения
конфликтных ситуаций)
Применение      на      уроках      наглядных      материалов, информационных технологии.
Использование         в         образовательном         процессе здоровьесберегающих технологий (физминутки)
Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению      и      восстановлению      психического      и
физического здоровья учащихся (тематические классные часы    о    здоровом    образе    жизни,    дни    здоровья, туристические походы и т.п.)
Проведение   мероприятий   по   профилактике   вредных привычек.
Организация и проведение мероприятий,  повышающих авторитет   и   имидж   школы   у   учащихся,   родителей, общественности.
Снижение  количества  учащихся,   стоящих  на  учете  в комиссии по делам несовершеннолетних.
Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.
Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций.
Образцовое содержание кабинета.
Высокий       уровень       исполнительской       дисциплины (подготовки   отчетов,   заполнения   журналов,   ведения личных дел и т.д.)
Организация предпрофильного и профильного обучения.
Выполнения   плана   внутришкольного   контроля,   плана воспитательной работы.
Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.
Качественная организация работы общественных органов, участвующих     в     управлении     школой     (экспертно- методический    совет,    педагогический    совет,    органы
ученического самоуправления и т.д.)
Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
Поддержание благоприятного психологического климата в коллектива
 

	Заместитель директора по АХЧ

Работники бухгалтерии

Педагог – психолог, социальный педагог

Библиотекарь

Водитель

Обслуживающий персонал

(уборщица, дворник и т.д.)
	Обеспечение      санитарно-гигиенических      условий      в помещениях школы
Обеспечение    выполнения    требований    пожарной    и электробезопасности, охраны труда.
Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

Своевременное и качественное предоставление 
отчетности.
Разработка   новых   программ,    положений,    подготовка экономических расчетов.
Качественное ведение документации.
 Результативность коррекционно - развивающей работы с учащимися.
Своевременное  и  качественное  ведение  банка данных детей, охваченных различными видами контроля.
Высокая читательская активность обучающихся Пропаганда чтения как формы культурного досуга Участие в общешкольных и районных мероприятиях. Оформление тематических выставок. Выполнение плана работы библиотекаря.
 Обеспечение      исправного      технического      состояния
автотранспорта.
Обеспечение безопасной перевозки детей.
Отсутствие ДТП, замечаний
Проведение генеральных уборок. Содержание участка в соответствии с требованиями. СанПиН, качественная уборка помещений. Оперативность    выполнения    заявок    по    устранению технических неполадок.
 


Распределение средств фонда.
Фонд стимулирования оплаты труда составляет 8% от ФОТ  и делится на две части:
· 95% выделяется на долгосрочные выплаты (с сентября по декабрь и с января по май) за итоговые качественные показатели, отраженные в результатах труда учителя и составляет 

· 5% - в виде разовых премий по результатам деятельности учителя в течение полугодия.
В случае экономии фонда на 31.01 и 31.05 средства переходят на следующий период и используются исключительно для стимулирующих выплат в виде разовых премий
v.     Процедура установления долгосрочных доплат учителю из стимулирующего
фонда:
1. Каждый учитель  фиксирует общую сумму баллов в соответствии с результатами
оценочного   листа,   подсчитанными   им   лично   и   проверенными   экспертной
комиссией.
2. Экспертная    комиссия    определяет   рейтинг    каждого    члена    коллектива    в
соответствии с общим количеством его баллов.
3. Из суммы, соответствующей  95 % стимулирующего фонда, высчитывается цена
одного балла путем ее деления    на общее количество баллов набранных всеми
учителями.
4. Цена одного балла умножается на количество баллов каждого учителя, что и
определяет сумму ежемесячной выплаты учителю из стимулирующего фонда.
 Из стимулирующего фонда производятся поощрительные разовые выплаты по результатам труда (премии) по следующим основаниям:
Педагогическим работникам:
-
за подготовку призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;
· за участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы,
разработку и внедрение авторских программ;

· за участие учебного и административного персонала в методической работе, в том
числе в конференциях, семинарах, методических объединениях;

· за проведение  открытых уроков  и  внеклассных мероприятий для  передачи  и
распространения профессионального опыта среди педагогического сообщества;

· за организацию и проведение мероприятий, способствующих повышению имиджа
учреждения у учащихся, родителей, общественности;
ч,     -   за образцовое содержание кабинета;
· за высокий уровень соблюдения исполнительской дисциплины (подготовка отчетов,
заполнение журналов, ведение личных дел, планирование  учебной и воспитательной
работы, организация дежурства по школе, качество личного дежурства в здании, в
столовой, во время мероприятий и др.);

· в связи с юбилеями или выходом на пенсию.

Заместителям директора по учебной, воспитательной работе:
        -  за  высокий  уровень  организации  и  проведения     итоговой  и  промежуточной аттестации учащихся;
-
за   высокий   уровень       организации
контроля   (мониторинга)   учебной   и
воспитательной работы;
-
за качественную организацию работы органов    самоуправления, участвующих в
управлении    гимназией    (методический    совет,    педагогический    совет,    органы
ученического самоуправления, родительский комитет);
-
за сохранение контингента учащихся 10-11 классов;
        - высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
-
за высокий уровень подготовки документации по КПМО;
Психологу, социальному педагогу:
- за результативность коррекционно - развивающей работы с учащимися;
         -
за  результативное   участие   в   различных  конкурсах,   конференциях,   научно  -
практических конференций и т.д.
-
за качественное ведение банка данных учащихся, охваченных различными видами
контроля и психологической поддержки.
Заведующему библиотекой:
· за высокую читательскую активность обучающихся;

· за пропаганду чтения как формы культурного досуга;

· за проведение общешкольных и городских мероприятий;

· за оформление тематических выставок, экспозиций;

-
за   использование   информационно   -   компьютерных   технологий   в   развитии
читательской активности и самообразовании учащихся.
Стимулирующие выплаты, не    связанные с результативностью труда, не допускаются.
Порядок выплат из стимулирующего фонда.
Поощрительные выплаты по результатам труда осуществляются по приказу директора при согласовании с профсоюзным комитетом и по представлению  Управляющего совета.
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  КРИТЕРИИ  И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧИТЕЛЯ 

	№№

п/п
	Показатели
	Измерители
	Баллы 

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)

	1.1
	Качество знаний учащихся: 

 - по результатам внутришкольных контрольных срезов, промежуточной аттестации
	Позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период
	1

	
	 - по результатам  срезов знаний учащихся  на муниципальном уровне
	При показателе выше среднего по району (городу)
	2

	1.2.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 11-х классов (в том числе в форме ЕГЭ)
	При показателе выше среднего по району (городу):
	до 3

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	до 3

	1.3.
	Результаты государственной итоговой аттестации  выпускников 9-х классов  (в т.ч. в новой форме)
	При показателе выше среднего району (городу)
	3

	
	
	При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки 
	2

	1.4.
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях 
	Наличие победителей и призёров:

· школьного уровня

· муниципального уровня 

· республиканского уровня

· регионального уровня 

· всероссийского уровня 

   При наличии 2-х победителей на районном уровне – 3 балла, более 2-х победителей – до 5 баллов.

   При наличии 2-х победителей на республиканском уровне – 5 баллов, более 2-х победителей – до 9 баллов
	1

2

3

4

5

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций

	2.1.
	Охват  учащихся деятельностью предметных кружков, секций, факультативов
	Доля учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы 

При показателе охвата учащихся различными формами внеклассной работы выше  среднего показателя по образовательному учреждению
	1

	
	
	Положительная динамика вовлечения учащихся во внеурочную деятельность за  истекший год
	1

	2.2.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время
	Увеличение количества уч-ся (в %), принимающих участие в предметных  олимпиадах и  др. предметных  конкурсах
	1

	
	
	Наличие научных, проектных и др.работ учащихся  по предметам образовательной программы ОУ, представленных на различных уровнях
	1

	
	
	Доля выпускников, продолживших образование в соответствии с избранным профилем в учреждениях профессионального образования
	1

	2.3
	Охват учащихся творческими видами деятельности
	Доля учащихся,  занятых творческими видами деятельности (танцы, музыка, живопись, народные промыслы и т.д.), при показателе выше среднего по образовательному учреждению
	2

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций

	3.1.
	Сформированность правового поведения
	При положительной динамике правонарушений по сравнению с предыдущим периодом
	2

	
	
	При отсутствии зарегистрированных правонарушений
	2

	3.2.
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
	При положительной динамике снижения количества пропусков уроков без уважительной причины 
	1

	
	
	При отсутствии
	2 

	3.3.
	Формирование социального опыта учащегося, активность учащихся в жизни класса и социума посредством участия в школьных самоуправлениях и социально-значимых проектах
	Реализация социально значимых проектов:

-при наличии официальных писем, благодарностей, положительных отзывов 

Информация в СМИ об участии в благотворительных акциях

Доля учащихся участвующих в органах самоуправления и общественных организациях
	1

1

1

	3.4.
	Организация каникулярного отдыха учащихся
	Доля учащихся охваченных организованными видами отдыха и оздоровления


	при показателе выше 50% от 1 до 3 баллов

	3.5.
	Уровень воспитанности учащихся
	Позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом

Отсутствие конфликтных ситуаций в классном коллективе
	2

1

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий 

(формирование информационно-коммуникационных компетенций)

	4.1.
	Применение ИКТ в процессе обучения
	Доля уроков, проведенных с использованием ИКТ, при показателе 30%  и более

Использование ИКТ  во внеучебной деятельности учащихся (при наличии презентационных материалов, Интернет-ресурсов, мультимедийных средств, и т.д.)
	2 

1

	4.2


	Умение учащихся применять инновационные технологии в образовательном процессе
	Доля учащихся использующих ИКТ в учебной деятельности по предмету

При показателе 50% и более 

Наличие разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	1

2

	4.3
	Владение учащихся  методами проектов, публичного выступления, работы в команде
	Защищенные рефераты, научные и творческие работы учащихся, опубликованные на школьном сайте и др информационных источниках.


	2

	Критерий 5: Профессиональные достижения

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
	Победитель:  

· муниципального уровня

· республиканского

· регионального уровня

· Всероссийского уровня 

Лауреат:

· муниципального уровня

· республиканского

· регионального уровня

·   -   Всероссийского уровня 
	1

2

3

5

1

2

2

4

	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д.

Школьного  уровня

Муниципального уровня

Республиканского уровня
	1

2

3

	
	
	Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ
	до 3

	
	
	Обобщение и распространение опыта  работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на:

· школьном уровне 

· муниципальном уровне

· республиканском

· региональном уровне

· Всероссийском уровне
	1

2

3

4

5

	5.3.
	Деятельность в качестве организатора методической работы 
	Руководитель ШМО (предметной кафедры)

Участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах

Руководитель РМО 
	до 2

1

до 3

	5.4.
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимися
	Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; создание социально-психологического климата в коллективе, объективность, тактичность, требовательность
	2

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина

	6.1.
	Выполнение  правил внутреннего  распорядка  учреждения
	Отсутствие нарушений, замечаний
	1

	6.2.
	Обеспечение прохождения программного материала
	Выполнение теоретической и практической части программы
	1
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                                           Лист  оценивания уровня профессиональной деятельности учителя

Ф. И. О. учителя  

Место работы 

Должность
	№№ п/п
	Показатели, измерители
	Баллы
	Значение показателей
	Оценка комиссии

	
	
	
	Показатели по району (городу)
	Показатель учителя

	

	Критерий 1: Учебные достижения обучающихся (формирование учебных компетенций)
	
	
	
	

	1.1.
	Качество знаний учащихся:
По результатам внутришкольных контрольных срезов, Промежуточной аттестации - позитивная динамика уровня обученности учащихся за предыдущий период
	
	
	
	

	
	По результатам муниципальных срезов - при показателе выше среднего по району
	
	
	
	

	1.2.
	Показатели подготовки выпускников 11-х классов по результатам государственной итоговой аттестации
- при показателе выше среднего по ОУ (или району) - при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	
	
	
	

	1.3.
	Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам государственной итоговой аттестации (в т.ч. в новой форме)
- при показателе выше среднего по ОУ (или району) - при отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки
	
	
	
	


	1.4.
	Участие школьников в предметных олимпиадах
школьного уровня -    муниципального уровня -    республиканского -    регионального уровня -    всероссийского уровня
	
	
	
	

	Критерий 2: Результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных общественных компетенций)
	
	
	
	

	2.1.
	Вовлечение учащихся в предметные кружки, секции, факультативы
- процент учащихся, посещающих предметные кружки, секции, факультативы (не ниже установленного ОУ) - положительная динамика вовлечения
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспечение индивидуального подхода к обучению учащихся во внеурочное время
- увеличение количества уч-ся в %, принимающих участие в предметных олимпиадах и в др. предметных конкурсах - позитивная динамика результатов обучения «слабоуспевающих» учащихся Обобщение опыта внеурочной деятельности: -   на уровне школы -   на муниципальном уровне - при наличии публикации об опыте внеурочной работы
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка программ факультативов, курсов с углубленным изучением предмета, элективных курсов
Разработанная педагогом авторская программа, получившая положительный отзыв и рекомендованная к реализации в УВП
	
	
	
	

	Критерий 3: Результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций)
	
	
	
	

	3.1.
	Система воспитательной работы
При наличии программы воспитательной работы в классном коллективе
	
	
	
	


	3.2. 3.3.
	Сформпровинность правового поведения
- при положительной динамике правонарушений по сравнению с предыдущим периодом - при отсутствии зарегистрированных правонарушений
	
	
	
	

	
	Формирование ответственного отношения к учебной деятельности
- при положительной динамике снижение количества пропусков уроков без уважительных причин - при отсутствии
	
	
	
	

	3.4.
	Активность учащихся в жизни класса, школы и социума посредством участия в школьных органах самоуправления и социально значимых проектах
- при наличии официальных писем, благодарностей, положительных отзывов - информация в СМИ об участии в благотворительных акциях
	
	
	
	

	3.5.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся
- при организации работы с классом в период школьных каникул
	
	
	
	

	3.6.
	Уровень воспитанности учащихся
- позитивная динамика уровня воспитанности учащихся в классе по сравнению с предыдущим периодом;&,. ■■■   ,*■■•■•<
	
	
	
	

	Критерий 4: Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологии (формирование информационно-коммуникационных компетенций)
	
	
	
	

	4.1.
	Владение педагогом методикой разработки авторских образовательных программ. Участие в работе творческих групп или проведении мастер-классов.
Разработка педагогом авторских образовательных программ, получивших положительный отзыв и рекомендованных к реализации в УВП
	
	
	
	


	4.2.
	Применение ИКТ в процессе обучения
- при использовании ИКТ в учебной и внеучебной деятельности учащихся (Интернет-ресурсов, мультимедийных средств, презентация программ и т.д.) - при наличии разработанных учащимися мультимедийных продуктов, проектов, презентаций и др.
	
	
	
	

	4.3.
	Применение инновационных технологий
- при использовании в учебном процессе инновационных технологий, методик или их элементов
	
	
	
	

	Критерий 5: Профессиональные достижения
	
	
	
	

	5.1.
	Активность и результативность участия в профессиональных конкурсах
Победитель: -   муниципального уровня -   регионального уровня Всероссийского уровня Лауреат: муниципального уровня -   регионального уровня -   Всероссийского уровня
	
	
	
	

	5.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта
Участие педагога в научно-практических конференциях, пед. чтениях, совещаниях и т.д. Наличие изданных авторских учебников, учебных пособий, методических рекомендаций и их использование вОУ Обобщение и распространение опыта работы (мастер-классы, открытые уроки, лекции и др.) на: -   школьном уровне -   муниципальном уровне -   региональном уровне -   Всероссийском уровне
	
	
	
	


	5.3. 5.4.
	Деятельность в качестве организатора методической работал
- руководитель ШМО (предметной кафедры) - участие в работе Школы молодого учителя, творческих (проблемных) группах - руководитель РМО
	
	
	
	

	
	Оценка деятельности педагога родителями и учащимся
- позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей; просьбы к администрации о зачислении ребенка в класс, где работает этот педагог; отсутствие подтвержденных жалоб на педагога; отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает этот педагог.
	
	
	
	

	Критерий 6: Исполнительская дисциплина
	
	
	
	

	6.1.
	Выполнение правил внутреннего распорядка учреждения
Отсутствие нарушений, замечаний
	
	
	
	

	6.2.
	Обеспечение прохождения программного материала
Выполнение теоретической и практической части
программы
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Положение 

о порядке установления расчета оплаты                                                           за неаудиторную занятость                                                                  муниципального общеобразовательного учреждения                                «Средняя общеобразовательная школа №1» с.Исламей

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения СОШ №1 с.Исламей (далее Учреждения) в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

1.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися и их родителями во внеурочное время.

1.3. Настоящее Положение определяет установление расчета оплаты за неаудиторную занятость.

1.4. Осуществление всех видов выплат, предусмотренных настоящим Положением, производится на основании приказа директора Учреждения.

1.5. Настоящее Положение принимается педагогическим советом школы и согласовывается с управляющим советом Учреждения, обеспечивающего демократический, государственно – общественный характер управления и утверждается приказом директора Учреждения.

1.6. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается образовательным учреждением. 

1.7.Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала. 

 2. Расчет оплаты неаудиторной занятости

2.1. Расчет оплаты неаудиторной занятости осуществляется по балльной системе, когда  неаудиторная занятость каждого педагога оценивается по показателям в баллах.

2.2. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (преподавателя): работа, направленная на создание условий для обеспечения образовательного процесса и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время.

2.3. Неаудиторная занятость включает в себя следующие виды деятельности и оценивается в баллах.      (см. таблицу 1). 
	Таблица 1

	Типы (группы) неаудиторной занятости
	Виды деятельности неаудиторной занятости
	Баллы (от и до)
	Кол-во
учителей
	Общее количество
баллов по виду
деятельности
(гр. 2 Х гр. 3)

	Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися
	1. Работа с одаренными детьми

2. Подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам

3.Работа со слабоуспевающими детьми
	
	
	

	Заведование элементами инфраструктуры учреждения
	1. Заведование кабинетом

2. Заведование мастерскими, лабораториями
	
	
	

	Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися и их родителями
	1. Осуществление функций классного руководителя

2.Кружковая и секционная работа

3. Работа в ГПД

4. Работа с группой предшкольной подготовки

5.Руководство детскими общественными объединениями

6.Культурно-массовая работа

7.Спортивно-массовая работа       8. Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной  работы с учащимися
	
	
	

	
	1.Проверка тетрадей
	
	
	

	Методическая и  научно-методическая работа
	1. Руководство методическими и научно-методическими объединениями

2. Наставничество
	
	
	

	Сложность подготовки к урокам и другим видам учебных занятий
	1. Профильная, предпрофильная подготовка.               2. Инновационная работа


	
	
	

	Изготовление дидактического материала и инструктивно методических пособий
	1. дидактические и раздаточные материалы к урокам, таблицы и др.
	
	
	

	Иные типы работы 
	1.Работа в пришкольном лагере.


	
	
	

	Другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения)
	
	
	
	

	Б о н у с 
	
	
	
	

	И Т О Г О:
	х
	х
	
	


Оплата за неаудиторную занятость устанавливается (рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года и включается в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. 
Каждый вид деятельности, являющейся неаудиторной занятостью, получает свою "стоимость" в баллах: "минимально" - "максимально". Объем денежных средств, предусмотренных в фонде оплаты труда педагогического персонала для неаудиторной занятости на год, делится на 12, затем на общее количество баллов по максимальному показателю (ОБ), суммированных по всем видам деятельности (итог графы 4) (ФОТнз : 12: ОБ) - получаем стоимость одного балла (СтБ). Количество баллов, набранных отдельно каждым педагогическим работником по всем видам деятельности неаудиторной занятости, умножается на стоимость одного балла - получаем сумму оплаты неаудиторной занятости конкретного педагога. 

  Бонус - резервные баллы, оставляемые для использования в случае возникновения необходимости установления оплаты в течение года.

